ESTATUTO SOCIAL _
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UNIODONTO- COOPERATIVA ODONTOLOGICA DOS - VALFS -DO TAQUARI & RIO. PARDO LTDA.,
aprovado em Assembléia Geral de Constituigdo, realizada em 03 de outubro de
1972, com reforma estatutdria integral aprovada em Assembléia Geral
Extraordinaria realizada em 15 de setembroc de 2009.

CAPITULO I

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO, PRAZO E EXERCICIO SOCIAL.

Art.1'- A UNIODONTO- COOPERATIVA ODONTOLOGICA DOS VALES DO TAQUARI E RIO PARDO LTDA,
sociedade simples, constituida em 03 de outubre de 1972, sob a forma de cooperativa com
responsabilidade limitada de seus sécios, rege-se pela legislacloc especial das sociedades
cooperativas, pelas normas legais wvigentes, e pelo presente ESTATUTO SOCIAL tendo:

I - sede e administragdo na cidade de Lajeado e sub sedes nas cidades de Santa Cruz
do Sul e Vendncio Aires Estado do Rio Grande do Sul, foro na cidade e comarca de
Lajeado/RS,

IT =~ &rea de agdo para efeito de admissdo de cooperades, circunscrita aos
municipios de Agudo, Anta Gorda, Arrcio do Meio, Arrcio do Tigre, Arvorezinha,
Barros Cassal, Boa Vista do Sul, Bom Retire do Sul, Bogueirdc do Leao, Candelaria,
Canudos do Vales, Capitéo, Cerro Brance, Colinas, Coqueiro Baixo, Cruzeiro do Sul,
Dois Lajeado, Dom Pedro de Alcantara, Doutor Ricardo, Encruzilhada do Sul,
Encantado, Estrela, Estrela Velha, Fazenda Vila Nova, Forquetinha, Gramado Xavier,
Ibarama, Herveiras, Ilépolis, Imigrante, Itapuca, Lagoa Bonita do Sul, Lajeadc,
Lagodo, Marques de Souza, Matc Leit3o, Mugum, Nova Bréscia, Pantano Grande,Passa
Sete, Passoc deo Scbrado, Paverama, Pogo das Antas, Pouso Novo, Progresso, Putinga,
Relvado, Rio Pardo, Roca Sales, Santa Cruz do Sul, Santa Clara do Sul, S3oc José do
Herval ' Segredo, Sério; Sinimbu, Sobradinho, Tabai, Taquari, Teutdnia,
Travesseiro, Triunfo, Tunas, Vale do Sol, Vale Verde, Vendncio Aires, Vera Cruz,
Vespasiano Correa e Westfalia, todos no Estadoe do Rio Grande do Sul, com a
finalidade de dar cumprimento ao seu objeto;

III - prazo de duracgdo indeterminado;
IV - nimero ilimitado de cooperados:
V - exercicio social coincidente com o ano ciwvil.

§ Unico- A Uniodonto- Cooperativa Odontolégica dos Vales do Taquari'e Rio Pardo
Ltda ser& chamada neste estatuto apenas de "UNIODONTO".

CAPITULO II
DO OBJETIVO SOCIAL

Art.2°- A UNIODONTO tem como objetive a prestagdc de servigos aos cooperados, congregando
0% integrantes da profissfoc odontolégica com base na mutualidade e colaboragado reciproca a
que se obrigam seus associados, viabilizando o exercicio de suas atividades.

Art.3°- Para a execucdo de seu objetivo, a UNIODONTO atuard como mandatiria de seus
cooperados agindo no interesse destes, inclusive na contratagdo com terceiros, sem intuito
lucrativo.

Art.4°- Além das defesas dos interesses de seus cooperados, caberd a realizacdo de cursos,
jornadas, atualizagles e especializacdes através de instituigdes de educacdo, atividades
de assessoria e consultoria na Area de saide, respeitando as exigéncias legais; implantar
pesquisas de servigos odontolégicos pelo sistema cooperative que constituem os objetivos
sociais e econbmicos.

capirTuro 1I1I
DO OBJETO SOCIAL

Art.5"- A UNIODONTO, em consonancia com os artigos 2°, 3°e 4° tem como objeto:

I - organizar em comum e em maior escala os servigos relativos 4as atividades
econfmicas, técnicas, educacionais e assistenciais dos cooperados, celebrando, em
nome dos cooperados, contrates de assisténcia odontolbgica com terceiros, em
conformidade com a legislag@o que rege a atividade;




I - adquirir e produzir, importar, exportar em maior escala para uso da
cooperativa, e fornecimento aos cooperados, equipamentos, artigos, géngrgs e
gquaisquer insumos de uso e consumo da odontologia, bem como tecnologia; : . :
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IIT - adotar e registrar marcas para os equipamentos, artigos, géneros ﬂi'iﬂﬁy;og .

que adquira, produza ou beneficie; o A TR xS "

IV - abrir e manter postos, escritérios. e. ciinicas de- aterdifiento dentro de sua
4rea de acdo; i - T

V - participar de sociedades para o melhor atendimento dos préprios objetivos e de
outros de cardter acessério ou complementar;

VI - celebrar parcerias empresariais e cooperativas:
VII - estabelecer valor para os servigos prestados e bens fornecidos, instituindo,

no primeiro caso, tabela de atos odontolédgicos de utilizacao obrigatdria pelos
cooperados aos usudrios intermediados pela cooperativa;

VIII - participar de campanhas de desenvolvimento, educacdo e assisténcia
odontolégica;
IX - efetuar com instituicdes financeiras, todas as operacdes de crédito,

financiamento e aplicagdes financeiras,

X- facilitar os cooperados receberem em seus consultérios estagiarios dos cursos de
Auxiliar de Cirurgido Dentista (ACD) e Técnico em Higiene Dental (THD).

XI- promover convénios ou contratos de atendimentos odontolégicos regionais quer
com instituigdes piblicas ou privadas.

§ 1° - 0s cooperados cuidardc que, nos contratos referidos no inciso I, os servicos
que lhes forem repassados sejam prestados em seus consultérios e por si préprios,
nos ambulatdérios proprios da Uniodonto e em locais designados por ocasidc dos
contratos firmados; sempre com observdncia ao principio da livre oportunidade para
todos e ao Cédigo de Etica Odontolégica do Conselho Federal de Odontologia.

§ 2° - Por decisdoc do Conselho de Administracdoc, a UNIODONTO poderd& fornecer bens e
servigos a nfo cooperados desde gue tal faculdade atenda aos cbjetives sociais e
estejam em conformidade com o presente estatuto.

CAPITULO IV
DA INTEGRACAO A0 SISTEMA UNIODONTO

Art.6°- A UNIODONTO associar-se-& a UNIODONTO/RS- FEDERAGAO DAS UNIODONTOS DO RIO
GRANDE DO SUL LTDA e & UNIODONTC DO BRASIL - CENTRAL NACIONAL DAS COOPERATIVAS
ODONTOLOGICAS e operard com elas e suas associadas, no relacionamento para atendimentoc de
usudrios em intercidmbic e na consecugdo de atividades em maior escala, de acordo com as
normas de cada entidade no ambito de suas atribuicdes.

§ Onico- O delegado e seu primeiro e segundo suplentes que representarlo a
sociedade junto ac Sistema Uniodonto serdo, respectivamente, o Presidente, o Vice-
Presidente e o Superintendente, salvo por deliberaclc diversa da Assembléia Geral
Ordindria que serd comunicada & Federacdoc e & Central.

CAPITULO V
DOS COOPERADOS
Das Condigdes de Ingresso e Permanéncia

Art.7°- Poderdo associar-se & UNIODONTO pessoas naturais cirurgides-dentistas que, tendo
livre disposigdoc de sua pessoa e bens e concordarem com este estatuto social, desejarem
utilizar os servigos prestados pela sociedade, salvo quando ocorrer a impossibilidade
técnica de prestacdo de servigos, sendo requisitos de ingressc e permanéncia;

I - exercer a atividade profissional dentrc da 4rea de agdo fixada no inciso II do
art. 1° deste estatuto;

II - estar legalmente inscrito no Conselho Regional de Odontologia, e nos 6rgaos
publicos exigideos em lei.

§ 1°- Nao poderd reingressar na cooperativa, sem prejuizo da impossibilidade
técnica, ¢ cirurgido-dentista eliminado da cooperativa, por decisdc do Conselhc de
Administracdo ou, em caso de recurso, da Assembléia Geral.
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§ 2°- A impossiliilidade técnica a que se refere o capta deste artigo serd objeto de
instrugdo do Conselho de Administracgdo, seguindo critériocs de viabilidade econémica

e operacional para o cumprimento do objetivo social e das normas estatutél@-aﬁ .
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Da proposta e aquisigdo .de statur -de cocperadc

Art. 8°- A proposta de cooperacdc do interessado. serd dirigica "as <Tonselho de
Administragdc juntamente com os seguintes documintos. VL ERS

I - copia da carteira e do comprovante de regularidade do CRO (Conselho Regional de
Odontologia): cépia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica do Ministérioc da Fazenda):
cépia da CI (Cédula de Identidade); cépia da matricula do INSS (contribuinte
individual junto ao Instituto Macional do Seguro Social):; cépia do ISS({inscricéc de
contribuinte do Imposato Sobre Servico); cébpia da inscricl3o no CNES(Cadastro
Nacional do Estabelecimento de Saude).

IT - cépia do titulo de especializaclo, que possuir, com registro no CRO e pelo
qual pede sua cooperagdo na UNIODONTO;:

III - termo de adesdo, ciéncia e concordincia ao objetivo e ao objeto social e
recebimento do presente estatbuto:

IV - outros documentos julgados necessdrios, disciplinados através de Instrugdo do
Conselho de Administracao.

Art.9°- O pedido de associac@o ser& deliberado pelo Conselho de Administraclo.
§ Unico- Aprovada pelc Conselho de Administragdo, a cooperacdoc se efetiva no ato da

subscriclo de capital com a assinatura da ficha de matricula pels Presidente da
UNIODONTO e pelo proponente.

Dos direitos dos cooperados

Art,10°- 530 direitos dos cooperados:

I - participar das atividades que constituam objeto social da UNIODONTO, observadas
as disposigdes deste estatuto;

II - votar nas assembléias, exceto nas hipOteses previstas no art. 43, e ser eleito
para os cargos de diregdoc e fiscalizagdo da sociedade guando preencher as condigoes
legais e estatutdrias;

I11 - manifestar-se nas assembléias gerais, de acordo com a ordem e condicdes
deliberadas pela plenaria;

IV - propor ao Conselho de Rdministracdc e ao Conselho Fiscal medidas de relevancia
e interesse social;

V - solicitar informa¢des aos b6rgdos de administragdc e fiscalizaglo:

VI =~ demitir-se da sociedade guando assumindo a responaahilidade prevista no
art.20;

VII ~ receber a participac@o nas sobras liquidas, se assim for deliberado pela
Assembléia Geral, na proporcgdoc das operagdes gue tenha realizado com a UNIODONTO no
respective exercicio.

Dos deveres dos cooperados

Axrt.11°- Sdoc deveres dos cooperados:
I - zelar pelo patriménio moral e material da UNIODONTO:
II - cumprir disposigdes legais, estatutdrias e as deliberacgfes dos 6rglos sociais

III - subscrever e integralizar as guotas-partes de capital social e contribuir com
o valor de matricula; ’

IV - nio exercer atividade em localidades dif{erentes ou especialidade odontolégica,
além daquelas indicadas em sua cooperac8o ou tiver aprovada sua alteragdo pelo
Conselho de Administracgao;

V - abster-se da pratica de atividade gque colida com os interesses e objetivos da
cooperativa ou de seus cooperados, no Ambito da sociedade;
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VI - comunicar por escrito gualquer alteragdo nos dados de sua cooperagdo, bem como
qualquer informagdo que influa administrativamente na execucdc dos contrateos

firmados pela cooperativa; . : s .
- - o

VII - comparecer as reunides e prestar esclarecimentos aos 6rglos de admiﬂiitqpoio,

quando convocado ou solicitado; i - RAR A am . '.

VIII - pagar a parte gue lhe couber no ratgio das peraas apuradas. na-forma e nas
condicdes aprovadas pela Assembléia Geral; . am ann o

-IX = prestar atendimento odontologice clinico geral ou especialidade, conforme sua
admissdo, em consultérios proprios, clinicas, nos domicilios dos benefici&rios dos
planos e em locais designados pela UNIODONTO, em conformidade com © contrato
firmado pela cooperativa, pela Uniodontc do Brasil - Central Nacional das
Cooperativas Odontolégicas ou qualquer de suas singulares e Federagdes assocladas;

¥ - contratar seguro de responsabilidade profissional, nas condicdes deliberadas
pelo Conselho de Administracdo;

XI - manter conta-corrente em instituicdo financeira designada pelo Conselho de
Administrac¢3o para recebimento de seus créditos:

¥II - ressarcir o montante:

a- da condenagdo ou acorde em juizo, em razdo de aglo de ressarcimento de danos em
decorréncia de procedimentos odontolégicos por si praticados, proposta pelos
contratantes ou beneficidrios dos planos de assisténcia em que figure a
UNIODONTO como demandada;

b- do reembolso ou indenizagdoc paga pela UNIODONTO aos contratantes dos planos de
assisténcia wvisando a evitar litigio, desde que comprovada por auditoria a
ocorréncia de sua culpa ou dolo na execu¢dc de procedimentos odontolégicos:

c- do pagamento feito pela cooperativa decorrente de beneficio assistencial aos
cooperados e seus dependentes por forca de contrato firmado pela sociedade com
terceiros; '

d- das despesas realizadas pela cooperativa junto & pessocas juridicas de direito
piblico ou de regulamentaclo da profiss8c quando a sociedade for intimada a
responder pelo débito do cooperade ou ocorrer perigo de prejuize iminente de
sua regularidade em face da legislacgdo.

§ 2° Considera-se matricula, para os fins do disposto no inciso III do caput deste
artigo:

a - 0 cooperado obriga-se a pagar a Matricula no valor de 15.600 USO (quinze mil e
seiscentas Unidade de Servigco Odontolégica), de acordo com a USO (unidade de
servico cdontolégico) vigente.

b - 0Os wvalores integralizados na Matricula terlo destinaclo especifica a ser
determinada pelo Conselho de Administracdoc e/ou Conselho Fiscal, nao podendo ser

incluideo no rateio das sobras, e, ndo serfo devolvidos em caso de ndo efetivar-se,
ou em sua exclusao ou demissdo.

Da responsabilidade societaria

Art.12°- A sociedade tem personalidade juridica propria, sendo a responsabilidade de cada
cooperadc, perante terceiros, subsidiAria e restrita ao valor das quotas subscritas.

Da demissdo, exclusdoc e eliminagdo
Art.13°- A demiss3o, a exclusdo ou a eliminacdo encerra a qualidade de cooperado.

Art.14°- A demiss3oc do cooperado dar-se-4 exclusivamente a seu pedido, por carta assinada
e dirigida & Diretoria Executiva ou manifestacdc expressa constante em ata de Assembléia
Geral ou reunilie de 6rglo de administracgao.

Art.15°- 0 cooperado serd excluido da UNIODONTO:
I - por morte;
11 - por incapacidade civil ndc suprida;

III - por deixar de atender aos requisitos para ingresso ou permanéncia na
UNIODONTO (Art. 7°, I e II);
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IV - guando voluntariamente n#3o opérar com & cooperativa, na realizagdo de
tratamentos dos consumidores dos contratos firmados, por periodo superior a 360
(trezentos e sessenta) dias, salvo se estiver no exercicio da fungdo de
administrador. e 8.

. . : o ot
§ 1° A exclus3o se aperfeicoa pelo conhecimentc do Conselho de J\dm.‘.r[iat:ra&an dos e
fatos juridicos descritos nos incisos I e II e pela deliberacdoc daquele$ pruJisEg! .
nos incisos III e IV. B A d - - Sen

§ 2° Da exclusdo ndo caberd recurso a Assembiéia Geral-.. - -
Art.16°- Ac Conselho de Administraclo compete eliminar o cooperado gue:

I - wviolar a lei, os deveres estatutdrios, as instrugdes ou deliberagdes do
Conselho de Administracgdo;

IT - nd8o atender 4as convocagdes da diretoria executiva ou dn Conselho de
Administragdo;

III- deixar de participar do rateio das perdas do exercicio;
IV - nd@c operar voluntariamente com a cooperativa por periodo superior a 60

(sessenta) dias consecutivos, ou ndo consecutivos no periodo de um ano, salvo por
aprovacdo da justificativa apresentada ao Conselho de Administragdo;

V - deixar de atender os beneficidrios dos planos de assisténcia odontologica
operados pela cooperativa ou qualguer Singular, Federacdo cu Central do Sistema
Uniodonte;

V1 - praticar gqualgquer ato lesivo acs interesses da cooperativa.

§ 1°- Considera-se operar com a cooperativa, para efeito do inciso IV do capta
deste artigo:

a - realizar tratamentos nos consumidores dos contratos intermediados pela.
cooperativa:

b - adquirir mercadorias oferecidas pela cooperativa (art.5°%, II);
¢ = exercer fungdo de administrador.

§ 2"~ Considera-se ato lesivo, para os fins do disposto no inciso VI do caput deste
artigo, entre outros:

a- confeccionar orcamentos constando tratamento inexistente;

b- receber ou negociar diretamente com o usudrio dos contratos da cooperativa
qualquer forma de pagamento de tratamento odontolégico, coberto pelo plano;

c- induzir ou instigar o usuério a nfo utilizar os beneficios do contrato firmade
com a cooperativa;

d- apresentar falsa declaragdo escrita do usudric constatande o términc deo
tratamento;

e- delegar a cirurgides-dentistas nao cooperados 0s tratamentos de usuarios sob sua
responsabilidade;

f- tratar de forma diferenciada ou discriminatéria os beneficidrios dos planos em
relacdo aos demais pacientes.

§ 3° 0 Conselho de Administragac apés andlise do processo definird os casos e
circunstlncias gque acarretardc penalidades aos cooperados diversas da eliminacao,
em especial a adverténcia por escrito e a imposic3o de multas pecuniarias.

a - O cooperado gque, através de sua agdo, cause danos morais ou materiais a
UNIODONTO, ou que infrinja dispositive estatuario ou regimental, serd submetido a
processo administrativo, apurado pele Conselhe Técnico Disciplinar, conforme
estabelecido em norma regimental interna, com amplo direito a defesa do cooperado
em processo, © gqual emitird4 parecer e encaminhard os autos do processo ao Conselhe
de Administragdo gque, 7Jjulgard procedente a acusagdc ou ndo, podera aplicar
independente da ordem de enumeracdo, um das seguintes penalidades:

I - comunicado ao cooperado por escrito dando oportunidade de defesa;
II - adverténcia por escrito com prazo de 10 dias para manifestacdo;

II - suspensdo de atividades na UNIODONTO por 30(trinta) dias;
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III- suspensdo de atividades na UNIODONTO por 60 (sessenta) dias;
IV - desligamento ou exclusdo da UNIODONTO.

*
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§ 4°- 0 rol n#o exaustive descrito no § 2° poder& ser complementado pohﬁ cdns :h
de Administracdoc visando a facilitar a apl;cagao das pennl;dadeﬂ em fate de
lesivos contrérios aos interesses da cnuperativa. e -

€ 5°- A ndo eliminacdo de cooperado ‘em caso de fato comprovado e nd3c devidamente
elucidado, acarretard responsabilidade dos membros do Conselho de Administraclo
pelos prejuizos causados pelo cooperado infrator.

Art.17°- A eliminacl8c serd decidida pelo Conselho de Administragdo apés comunicacglio ao
cooperado do fato denunciadeo, conferindeo-lhe prazo de 10 (dez) dias para apresentagdo de
sua defesa por escrito, protocolizada na sede da sociedade.

Art.18°- O Presidente deverd comunlicar a decisdc do Conselho de Administragioc gue eliminou
0 cooperado no prazo de 30 (trinta) dias de sua ocorréncia, remetendo-lhe copia da ata da
reunido,

§ 1°- pa decis@o do Conselho de Administraglo pela eliminacdoc, poderd o cooperado
recorrer, por escrito e com efeite suspensive, 4 Assembléia Geral.

§ 2°- 0 recurso a que se refere o § 1" serd protocolizado pelo cooperado na sede da
cooperativa no prazo de 30 (trinta) dias contados da data em que foi notificado da
decis&o do Conselho de Administracdo.

§ 3°- 0 Presidente incluir&, obrigatoriamente o recurso na ordem do dia da primeira
Assembléia Geral que for convocada apés ter sido o mesmo protocolado.

§ 4°- Na Assembléia Geral que apreciar o recurso serd garantida ao cooperado a
defesa plena, escrita e oral, sendo vedada esta prAtica por meio de mandatério.

Dos efeitos da demissdo, exclusdo ou eliminacgdo

t.19°- A demissfo, exclusdc ou eliminag8o do cooperade nadc © exime da reparacdo dos
danos causados & sociedade ou a terceiros.

§ Unico- A responsabilidade pelas obrigagles scciais perdura até a aprovagao da
assembléia geral gque deliberar as contas do exercicio em que se deu a demissao,
exclusdo ou eliminacdo.

Art.20°- 0 cooperado demissiondric obriga-se a realizar os tratamentos ja aprovados pela
cooperativa e concluir agqueles em andamento, inclusive o©s gue exigem acompanhamento
sucessivoc até seu término, sob pena de responder pelos danos materiais e morais
decorrentes da omissao.

§ Unico- Aplica-se este artigo, no que couber, ao cooperado eliminado, salvo se
pelas circunstdncias for conveniente a mudanca de profissional, assim deliberado
pelo Conselho de Administragao.

Art.21°- As obrigagdes do cocperade falecido, contraidas com a sociedade e as oriundas de
sua responsabilidade em face de terceiros transmitem-se aos herdeiros, devende a
sociedade, quando da sua exclusfo, realizar o abatimento na apuracao de haveres do
montante necessario para o© cumprimento das obrigagdes, e, sendo este insuficiente,
realizar a cobranga do espblio.

cariTULO VI
DO CAPITAL SOCIAL
Da Constituigido

Art.22°- 0 capital social, dividido em quotas-partes, & varidvel e ilimitado aoc maximo,
tendo cada um valor igual a R$ 23,82 (vinte e tré&s reais e oitenta e dois centavos), cujo
valor serd atualizade anualmente conforme deliberacaoc da AGO(Assembléia Geral Ordinaria).

Art.23°- Cada cooperado subscreverd o minimo de 01 (uma) quota-parte em moeda corrente.

§ Unico A integralizacadc em moeda dar-se-a a vista.

Art.24°- A quota-parte €& indivisivel e intransferivel a terceiroc estranho a sociedade,
ainda gque por heranca.

§ Unico- N&o produzir4 efeito perante a sociedade a constituic¢do de guaisquer oOnus
sobre as quotas-sociais, ainda que com o consentimento do cooperado.



Art.25°- A transferéncia de quotas-partes entre cocperados dependerid de autorizacaec do
Conselho de Administrac3o, obedecendo, as seguintes, exigéncias.

I - as cotas estejam integralizadas; 5 . .
. ®
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II - o cessionério ndc ultrapasse o limite du &rt. 26 -com o acrgscimey :@s:ﬁoﬁas

partes que adquirir: SO L L et e

Art.26°- Nenhum cooperado poderd possuir mais de 1/3 (um tergo) do ualér totai das quotas-
partes que representem o capital social.

Da movimentagdo do capital social

Art.27°- Toda movimentagdc das quotas de capital serd averbada na ficha de matricula de
cada cooperado.

Art.28°- Reverterdo ao capital social, por decisdo da Assembléia Geral:

I - as sobras liquidas ocorridas no exercicio, respeitada a propsreisnalidade das
operagdes de cada cooperado com a sociedade;

II - as novas subscricdes de guotas.

§ Unico- O montante de sobras capitalizadas que ultrapassar o limite estabelecido
no art.26° sera distribuido em moeda ao cooperado, no prazo de 30 (trinta) dias da
Assembléia Geral.

Da apuracgio de haveres

Art.29°- Na apuracd3o de haveres do cooperado demissiondrio, excluide ou eliminado, o
capital social a ser devolwvido:

I - seri acrescido das sobras liguidas do exercicio distribuidas;
II - sofrerd as dedugbes;

a)das perdas do exercicio rateadas;

b)do ressarcimento previsto no inciso XII do art.11°.

Art.30°- A devolugdo do capital social ao cooperado se iniciard no prazo de 30 (trinta)
dias apés a realizagdo da Assembléia Geral gque aprovar as contas do exercicio em gue
ocorreu a demisslo, exclusdo ou eliminacéo.

§1°- Em caso de exclusic por morte ou incapacidade civil ndo suprida somente seréa
devolvide o capital social apés a apresentacdo da documentagdo habil do recebedor
comprovando a qualidade de, respectivamente, inventariante ou curador.

§ 2°- Quando a restituigdo do capital afetar na opinido do Conselho de
Administrac8oc, a estabilidade econémico-financeira da UNIODONTO a restituigdo
poderd ser feita em até 24 (vinte e gquatro) meses, caso em que as parcelas serdo
corrigidas monetariamente pelo Indice Nacional de Precos ac Consumidor (INPC), ou

pelo indice que o substitua.

Art.31°- A cobranga do débito excedente ac abatimento do capital social, dirigida ao
cooperado ou aos seus sucessores, realizar-se-& apos 15 (quinze) dias da realizagdo da
assembléia a que se refere o art. 30.

Art.32°- A ndo devolugdo do capital social pela cooperativa, exceto na hipétese do § 1° do
art. 30°, ou o0 ndo pagamento pelc cooperado nos prazos fixados, ensejarad a correcdo
monetaria dos valores pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), ou pelo indice
gue © substitua, acrescido de juros moratdrios de 1% (um por cento) ac més.

cariTULO VII
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS
Das disposig¢des gerais
Dos poderes da assembléia

Art.33°- A assembléia geral dos cooperados € o é4rgdo supremo da UNIODONTQ, dentro dos
limites legais e estatutdrios, tendo poderes para decidir os negbcios relativos ao objeto
da sociedade e tomar as resolucdes convenientes ao desenvolvimento e defesa desta, e suas
deliberagdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.



- Art.34"- A assembléia goral sers ordindria ou extraordindria na forma deste Estatuto.

Da convocagio
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Art.35°- A assembléia geral sera convocada: B . - .

I - pelo Presidente da UNIODONTO; & R Ra < O pa
II- pelo Conselho de Administracdo:
IIT - pelo Conselho Fiscal;

Iv. - por 1/5 (um quinto) dos cooperados, apos solicitagdo n&¢ atendida em 15
{quinze) dias pelo Presidente,

Art.36°- A assembléia geral terd 3 (trés) convocacdes e serd chamada com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias de sua realizacdo.

§ 1°-Entre a primeira, segunda e terceira convocacdes havera intervalo minimo de
uma hora, constante no edital dnice.

§ 2°-0 prazoc do caput é continuo, ndé se interrompendo nos sdbados, domingos e
feriados, sendo contado excluindo o dia da publicaclo do edital e incluido o da
assembléia.

Art.37°- A assembléia geral serd convocada por edital afixado na sede da UNTODONTO,
publicado em jornal de circulacio local e enviado por circular aos cooperados, constando:

I - denominagdo da UNIODONTO, seguida da express3oc "Convocacao de Assembléia
Geral"”, ordindria ou extraordindria:

II- dia e hora da assembléia em cada convocacdo & local da realizacao;
III - seqiiéncia numérica das convocacdes:
IV - ordem do dia;

V - nimero de cooperades na data do edital, para efeito de quorum de instalacdo:
VI - assinatura do responsdvel pela convocagdo.

§ 1°- Presume-se o envio regular de circular com o recibe dos servicos de correio
ou empresa especializada, em nome da cooperativa, constando correspondéncias em
igual nimero de cooperados. '

§ 2°- A assembléia geral realizar-se-4 onde a cooperativa tiver a sede; quando
houver de efetuar-se em outro, o edital indicaré4 com clareza o lugar da assembleia,
que em nenhum caso poder4 realizar-se fora de sua &rea de agdo (art. 1°, II).

§ 3°- A ordem do dia especificar4 os assuntos tratados, sendo nulas as deliberacgoes
que dela ndo constem.

§ 4°- A ordem do dia que tiver como objeto a reforma estatutdria identificar4d os
temas que sofrerdc alteracdes, independente dos dispositivos a que se refiram,
salve quando se tratar de substituicdo integral do texto em que esta condiglo
constard destacada no edital de convocacdo com os dizeres "REFORMA INTEGRAL DO
ESTATUTO SOCIAL".

§ 5°- As assembléias gerais ordindrias e extraordindrias poderdo ser,
cumulativamente, convocadas e realizadas no mesmo local, data ] hora,
instrumentadas em ata tnica, desde gue conste no mesmo edital os assuntos
discriminados na ordem do dia de cada uma.

§ 6°- Quando a convocag#o ndc for feita pelo Presidente, o edital sera subscrito:

I- pelos membros do Conselho de Administracdo ou Fiscal que votaram favoravelmente
4 convocacdo:

II - pelo primeiro cooperado do grupo que firmar a solicitacdo de convocacac nac
atendida pelo Presidente.

Art.38°- Independentemente das formalidades previstas nos artigos desta subsecl8o sera
regular a assembléia geral a que comparecerem todos os cooperados e nenhum deles faga
constar em ata oposicdo & deliberacdc apés a leitura da ordem do dia.
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Da instalagdo

.
Art.39°- A assembléia geral instalar-se-4 preserte- & - = -_' o.: . 3 5 .
I - em primeira convocacdc, 2/3 (dois- terces) dos cooperades; .. .. AN
II - em segunda convocagdo, mais da metade dos cooperados;
III - em terceira convocaglo, minimo de dez cooperados.
§ Onico- Nado havendo gquorum para a instalacdo da assembléia geral, serdo

realizadas trés novas convocagdes em dias distintos, cada uma delas com
antecedéncia minima de 10 (dez] dias.

Art.40°- As pessoas presentes & assembléia deverao provar a sua gqualidade de cooperado,
exibindo, se exigido pela administracdo, documento habil de sua identidade.

§ 1"- S38c vedadas a presenga e participacdc de mandatarios dos cooperados, exceto
de advogadec regularmente constituldo que terd livre acesso 4 assembléia para
assessoramento de seu constituinte, privado, contudo, de voz e voto.

§ 2°- A diretoria executiva poderd contar na assembléia com auxilio de assessores
contratados pela sociedade, pela federacdoc ou pela central a que for associada, bem
como pelos 6rgdos do cooperativismo.

Art.41°- Antes de abrir-se a assembléia, os cooperados assinardo o "Livro de Presenca”,
indicando o seu nome por extenso e o numero de registro no Conselho Regional de
Odontologia.

§ Onico- No "Livro de Presenca" constar8o as assinaturas dos cooperados nas
respectivas convocagdes da assembléia, se nl3o instalada na primeira.

Da realizagdo

Art.42°- A Assembléia Geral serid comumente dirigida pelo Presidente e secretariada pelo
Superintendente.

§ Unico- A Assembléia Geral que ndc for convocada pelo Presidente da UNIODONTO sera
presidida e secretariada por cooperados escolhidos na ocasido.

Art.43°- Cada cooperado terd direito a um voto, independente de sua participagi3c no
capital social.

§ 1°- E vedado o direito universal de votar e ser votado nas assembléias gerais ao
cooperado que:

I - mantenha relagdo empregaticia com a UNIODONTO, caso em gque readquirirad o
direito apés a aprovagio pela Assembléia Geral das contas do exercicio em que tenha
deixado o emprego.

II - adquira a condig@o de cooperado (Art.3", pardgrafo unico) apés a convocacdo da
assembléia geral.

§ 2°- N&o poderdo votar em temas especificos:
I - o cooperado que tenha interesse particular na matéria deliberada;

II - os diretores, membros vogais do conselho de administracdo e ©0s conselheiros
fiscais, nas matérias mencionadas nos incisos I e IV do art.45°.

§ 3° Nos casos dos §§ 1° e 2", & garantida a participagdo nos debates scbre todos
0s temas.

§ 4°- As deliberacgOes da assembléla geral, ressalvadas as excegdes previstas no §
2° do art.49°, serdo tomadas por maloria de votos dos cooperados presentes, ndc se
computando os nulos e em branco.

§ 1°- As votagdes serlo a descoberto, mas a assembléia geral poderd, previamente A
matéria a ser deliberada, optar pela votagldo secreta, hipbotese em gue serdo
adotadas as medidas para a garantia do sigilo do voto.

§ 2°- Havendo empate na deliberardo, serlo reabertos os debates e realizada nova
votagdo e permanecendo o empate cabe ao Fresidente o voto de desempate.



Art.44°- O secretdrio da assembléia geral lavar4d ata dos trabalhos, que serd lancada no
livro proprio com as acsinaturas do Presidente, do Secretario e os 5 (cinco) cooperados
escolhidos pelo plenéario.

3 = L
§ OUnico- A ata poderd ser lavrada na forma de sumario dos fatos oqutian.';,‘
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inclusive dissidéncias e protestos e conter a transcrigdo apenas das dglabd&agcas' :.M :'
tomadas, desde que: s = = - - " CEIE e - & S

I - os documentos manifestacfes ou propostas submetidas A assembléia, referidos na
ata, sejam numerados seguidamente, rubricados pelo Presidente, pelo Secretdrio e
pelos cooperados escolhidos para firmarem a ata e por qualquer cooperade que o
solicitar, e arquivados na sociedade.

I1 - o Secretdrio, a pedido, autentique exemplar ou cobpia de proposta discutida ou
manifestagdo escrita apresentada pelo cooperado.

Da assembléia geral ordinaria

Art.45°- A Assembléia Geral Ordiniria, que ser4 realizada anualmente nos 3 (trés)
primeiros meses apds o término do exercicio social, deliberard, sem prejuizo de outros e
excluidos os do art.49°, sobre os seguintes assuntos que deverlo constar da ordem do dia:

I - prestagdc de contas dos &rgios de administracao acompanhada de parecer do
Conselho Fiscal compreendendo:

a)relatério da gestdo;

b)balango levantade em 31 de dezembro do ano anterior;
c)parecer da auditoria independente, gquando houver;
d)demonstrativo das sobras ou perdas.

II - destinacdo das sobras ou rateio das perdas:

III- eleicdo dos membros do Conselho Fiscal e, gquando for o caso, do Conselho de
Administragdo e Conselho Técnico Disciplinar.

IV - fixagdo do valor de producdc a ser pagoe ao Presidente, Vice-Presidente,
Superintendente e da cédula de presenca dos conselheiros, pelo despendimento de °
tempe nas atividades administrativas, em valor egqguivalente A& sua receita
estimativa, como prestadores de servicos cooperativos.

§ 1°- A nao convocagdo no prazo descrito no capta implicar4 em responsabilidade
civil dos administradores, devendo a assembléia posterior que deliberar as matérias
deste artigo ser convocada extraordinariamente.

§ 2°- Nos anos em que ocorrer eleicdo de Conselho de Administragdo, a assembléia se
realizara sempre findo o prazo de inscrigdo de chapas (art.54°).

§ 3°- 0s valores previstos no inciso IV serac fixados anualmente e prevalecerdo até
a assembléia geral ordindria seguinte, salvo se, no decorrer do exercicio, for
deliberada sua alteracdoc em assembléia geral extraordinaria.

Art.46°- Os administradores devem colocar & disposicdo dos cooperados para analise na sade
da cooperativa, entre a data da publicacaoc dc edital e a da assembléia geral:

I - o relatério da administracdo sobre os negbcios sociais e os principais fatos
administrativos do exercicio findo:

II - a copia do balango anual;
III - o parecer dos auditores independentes;
IV - o parecer do conselho fiscal.

Art.47°- Na discussfo da matéria do incisc I do art.45°, o Presidente da UNIODONTO, apbs a
leitura das pecas e dos esclarecimentos prestados, passard a Presidéncia da Assembléia a
cooperado escolhido na ocasido.

Art.48°- A aprovagdo da prestacdo de contas dos érglos de administracio desonera seus
membros de responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo ou fraude e os de infracéo
4 lei ou ao estatuto.

—"



Dn assembléia geral extraordinaria

Art.49°- A Assembléia Geral ExtraordinAdria realizar-se-4 sempre que necessdrio e podera
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da UNIODONTC, desde que mencionado na adital

de convocagdo. ¢ o
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§ 1°- E da competéncia exclusiva da assemnleia Geral Extxaard;nnrin delibara: ﬁ%b!e-
0os seguintes assuntos:

I - reforma do estatuto;

II - fusdo, incorporacdo ou desmembramento;

III - mudanca do objeto social;

IV - dissolugdo voluntéria da sociedade e nomeagfc de liguidante;

V - contas do liquidante.

§ 2°- As deliberacdes das matérias do § 1° serdo tomadas por voto de 2/3 (dois
tergus) dos cooperadus presentes, nao se computando os nulos e em branco.

capiTULO VIII

DA ADMINISTRAGAO

Do Orgdo de Administracéo
Art.50°- A UNIODONTO ser& administrada pelo Conselho de Administracdo, composto de:
I - Diretoria Executiva, integrada pelos seguintes Conselheiros Diretores:
a) Presidente;
b)Vice-Presidente;
c)Superintendente;
IT - 4 (gquatro) Conselheiros Vogais.
I1I- Conselho Técnico Disciplinar
IV- Comité& Educative

§ Unico- O termo “administrador” utilizado neste estatuto refere-se
indistintamente aos conselheiros diretores e vogais.

Art.51°- 0 Conselho de Administraclo serid formade exclusivamente por coocperados para um
mandate de 4 (quatro) anos, permitida a reeleiglio de 2/3 (dois tergos) de seus
integrantes.

§ 1°- No cOomputoc da permissac de reeleigao.
I — serd desconsiderado para o calculc da fracdo, podende candidatar-se o

administrador eleito para suprir cargo de vacancia a menocs de 2 (dois) anos da data
da eleigldo, salvo se j& pertencente aoc Conselho de Administracgéo:

II - o resultade com casas decimais serd arredondade para ¢ numerc inteiro
subsequente.
§ 2° - Nao poder3c ser eleitos os cooperados que possuam com gqualguer outro

administrador e com os membros do Conselho Fiscal, lagos de parentescoc até segundo
grau em linha reta ou colateral.

Da Eleig¢do do Conselho de Administragdo
Das eleigdes em geral

Art.52°- Aplicam-se as disposigdes desta subsecdo as eleicles decorrentes:

I - do término do mandato dos administradores:

II — de substituig@c definitiva em caso de renlncia ou destituiglc de mais da
metade dos administradores.

§ 1°- Para efeitc do inciso 1I, o resultado com casas decimais serda arredondadc
para o nuimero inteirc subseqgente.

§ 2°- 0Os eleitos em substituigdo aos renunciantes e destituidos completardoc os
mandatos de seus antecessores.
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Art.53°- A eleig8o serd realizada por chapa com um candidato para cada cargo do Conselho
de Administracdo, sendc vedada a participacd3c simult&nea de cooperado em mais de uma chapa
ainda que para carges diversos.

Art.54°- As chapas serdo inscritas: : .
- ) o - o . A
% : - ; L)
I- em caso de término de mandato (art.52°, Ii, até o segunde dia sub: ulg
publicagdo do edital. & W Ry e ~ mi oA e y
II — para a substituicdo definitiva em caso de renincia ocu destituicdc de mais da
metade dos administradores (art.52°, 1II), até o segundo dia subseqgliente &
publicacdo do edital.

§ Unico- O pedido de inscricd3o de chapa, protocolade na sede da UNIODONTO, no
horario habitual de seu funcionamento, deverd estar firmado por todos os
candidatos, com os respectivos cargos, e instruidoc com as declaragdes de cada
candidato de que ndoc se enquadram nos impedimentos do § 2° do art. 51°.

Art.55°- Ap0s a inscricdo nao serd admitida substituigdo de candidatos, salve renincia,
invalidez ou morte comprovada até o momento da instalacdoc da assembléia e desde gue o
substituto satisfaca as exigéncias deste estatuto.

Art.56°- Havendo inscrigdo de duas ou mais chapas o Conselho de Administracdo nomeard a
Comissdo Eleitoral, composta de 3 (trés) cooperados nlo inscritos come candidatos, a gquem
competird analisar a inscrig3o das chapas determinando sua regularizaglo quande possivel,
e apreciar e decidir todas as questBes relativas 4 eleiclo, fixando suas regras e
procedimentos quande ndo previstos neste estatuto.

§ 1°- As decisBes da Comiss8c Eleitoral exceto as ocorridas durante a assembléia
constarao em pareceres numerados, arquivados na sede da cooperativa e enviados aos
candidatos 4 presidente de todas as chapas.

§ 2°-0s prazos fixados para a regularizaclo das inscricdes ou manifestacio das
chapas ndo serdco inferiores a 2 (dois) dias.

§ 3°-Sem prejuizo das determinactes da Comiss8c Eleitoral, as eleicBes observarlo
as seguintes regras:

I - no momento da eleicdoc da administraclio, a assembléia serd presidida pela
Comisséo Eleitoral;

II - a Comisslo Eleitoral conceder4 a palavra para cada candidato a Presidente ocu a
quem ele indicar, em tempos iguais;

II1I - o voto serd secreto e obrigatério a confecgfo pela UNIODONTO, da célula
unica, da qual constem os nomes de fantasia adotados pelas chapas juntamente com os
nomes dos candidatos a Presidente de cada uma delas;

IV - na contagem das cédulas serd garantida a presenga de um representante de cada
chapa;

V - havendo trés ou mais chapas e nenhuma delas alcancar metade mais um dos votos
validos serd realizado, na mesma assembléia, segundo turno eleitoral com as duas
mais wvotadas;

VI - havende duas chapas, ou na hipdtese de segundo turno eleitoral, seréd
considerada eleita a gque obtiver o maior numerc de votos;

VII - a Comiss8o Eleitoral proclamari os eleitos e fixard a posse, podende atribuir
prazo ndc superior a 30 (trinta) dias, quando a alteragao imediata da administragao
comprometer as atividades da cooperativa.

Art.57°- Sendo inscrita somente uma chapa, o Presidente da assembléia a colocard em
votacgdo, iniciando, posteriormente, a eleicdo do Conselho Fiscal.

Das eleigdes em caso de vacéancia

Art.58°- Aplicam-se as disposicdes desta subseclo as eleigdes por vacdncia de cargos, até
o limite do disposto no inciso II do art.52°, para substituiclc definitiva dos
antecessores,

Art.59°- Ocorrendo vaga na Diretoria Executiva, o substituto serd um Conselheiroc Vogal, se
a vaga for entre os Conselheiros Vogais serd ocupada por um cooperado.

Em ambos os casos os membros serfic escolhidos pelc Conselho de Administragdc ocupande o
cargo interinamente, até gque a Assembléia Geral de Cooperados mais proxima homologue seu
cargo.




Art.60°- Na vacdncia de 03(trés) ou mais cargos do conselho de Administraclo, deverlo o
- Presidente, ou os membros restantes, se este cargo também estiver vago, convocar a
Assembléia de cooperados para o preenchimento.

Art.61°- Os cooperados poderdoc candidatar-se até a abertara da a;semh eia,- exibindo
declaragdo de inexisténcia de impedimento art.51°, § 2%, ‘e “mvendc € (Ooesy * ou 'rréu s*°
candidatos a cada cargo havera eleiclc em turno unice com voto ecrilcte®scid contiderados
eleito e imediatamente proclamado e empossade o candidato que gbtfivirgo,mior mﬁne:cb‘de r
votos validos. . . " Sae @ @ .

Dos deveres e da responsabilidade dos administradores
Dos deveres

Art.62°- 0 administrador da sociedade deve empregar, no exercicio de suas funcgdes, o
cuidado e diligéncia que toda pessoa ativa e proba costuma empregar na administracio dos
seus proprios negédcios.

Art.63°- O administrador deve exercer as atribuicdes que a lei e este estatuto lhe
conferem para lograr os fins ne interesse da sociedade, sendo-lhe vedado:

I - praticar ato de liberalidade & custa da sociedade;

II - sem prévia autorizagdo do conselho de administragdo, tomar por empréstimo bens
da sociedade, ou usar, em proveito préprio, de sociedade em que tenha interesse, ou
de terceiros, o0s seus bens e servicos:

IIT - receber de terceiros, sem autorizaglo do Conselho de Administracac ou da
Assembléia Geral, conforme o caso, gualquer modalidade de vantagem pessocal, direta
ou indireta, em razlo do exercicio de seu cargo.

§ 1°- As importéncias recebidas com infraglc aoc disposto no inciso III pertencerdo
4 cooperativa.

§ 2°- O Conselho de Administracdo pode autorizar a prdtica de atos gratuitos’
razoadveis em beneficio dos empregados ou da comunidade de gque participe a+"
cooperativa.

Art.64°- O administrador deve servir com lealdade A4 cooperativa e manter reserva sobre
suas atividades, sendo-lhe vedado:

I - usar, em beneficio préprio ou de outrem, com ou sem prejulizo para a
cooperativa, as oportunidades empresariais de gque tenha conhecimento em razdo do
exercicic de seu cargo;

II - omitir-se no exercicio ou proteglo de direitos da sociedade ou, wvisandoc &
obtengdo de vantagens, para si ou para outrem, deixar de aproveitar oportunidades
de negdcio de interesse da cooperativa;

IIT - adquirir, para revender com lucro bem ou direito gue sabe necessario &
cooperativa, ou gue esta tencione adquirir.

§ Unico- O administrador deve zelar para que seus subordinados ou terceiros de sua
confianga ndo incorram na conduta disposta no inciso I deste artigo.

Da Responsabilidade

Art.65°- 0O administrador ndo & pessoalmente responsédvel pelas obrigacles gque contrair em
nome da sociedade e em wvirtude de ato regular de gestdo, respondendo, porém, pelos
prejuizos que causar guando proceder:

I - dentro de suas atribuigdes ou poderes com culpa ou dolo;:
II - com violagdc da lei ou do estatuto.

§ 1°- 0 administrador ndc ¢é responsdvel por atos ilicitos de outros
administradores, salvo se com eles for conivente, se negligenciar em descobri-los
ou se, deles tendo conhecimento, deixar de agir para impedir a sua pré&tica. Exime-
se de responsabilidade o administrador dissidente que faga consignar sua
divergéncia em ata de reunifio do Conselho de Administragdc ou, ndc sendo possivel,
dela d& ciéncia imediata e por escrito ao Conselho de Administragdo e ac Conselho
Fiscal.

§ 2°- 0 administrador gque, tendo conhecimentc do n3c cumprimento desses deveres por
seu antecessor deixar de comunicar o fato 4 assembléia-geral, tornar-se-4
solidariamente responsavel.

.



Art.66°- Sem prejuizo da acdo que couber ao cooperado, a sociedade, por seus diretores, ou
representada pelo cooperado escolhido em assembléia geral, tera direito de aclo contra os
administradores, para apurar sua responsabilidade. .

Das atrihuicéic' 2 b
Do Conselho de Administragédo 2 & * ¢
e

-
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Art.67°- Compete ao Conselho de Administracdo, atendidas as dei;h racbé& e recomendacgdes
da assembléia geral:

I - fixar a orientagdo geral da administragdo da cooperativa;
II - definir as atribuicoes de cada diretor executivo ndo expressas neste estatuto;

III - aprovar os afastamentos tempordrios dos diretores executivos, fixando-lhes os
prazos e convocando, se for o caso, assembléia geral de destituicdoc e substituigdo;

IV - fiscalizar a gestlo des diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e
papéis da sociedade, solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou em via de
celebracdo, e guaisquer outros atos;

V - convocar a assembléia geral gquande julgar conveniente;

VI - manifestar-se sobre o relatérioc da administragdo e as contas da diretoria;

VII - fixar par&metros para a admissloc s demissfc dos profissicnais empregados pela
socledade, bem como disciplinar sua atuacdc funcional;

VIII - estabelecer rotinas operacionais para o funcionamento da UNIODONTO;

IX - indicar a instituigdo financeira, ou mais de uma, na gqual os cooperados
deverdo ser correntistas para recebimento de seus créditos {art.11°, XI);

X - estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos, verificande o

estado econdmico da sociedade e o desenvolvimento dos negécios e atividades em
geral, através de balancetes e relatérios da contabilidade;

XI - autorizar a compra ou alienacloc de bens do ativo permanente e indicar o limite
financeiro gque poderi a diretoria-executiva fazé-lo sem autorizacdo, salvo o0s casos
de bens imdéveis e participacdes societdrias em sociedade ndo cooperativa gque
dependera de prévia deliberaclc da assembléia geral;

XII - deliberar sobre a admissfo, exclusidc ou eliminagao de cooperados;

XIII - estabelecer normas por meio de instrugdes, vinculando todos os cooperados ao
seu cumprimento:

XIV - escolher e destituir os auditores independentes.

§ Unico- O Conselho de Administracic poderd autorizar a contratagédo, sempre gue
julgar conveniente, de técnicos para auxilid-lo no esclarecimento dos assuntos que
serdo deliberados.

Art.68°- O Conselho de Administragdo relne-se ordinariamente uma ver por més, e
extraordinariamente sempre gue necessario, por convocacgao do Presidente:

I - por deliberacdo prépria;

II - por solicitagdo da maioria dos administradores:

I1I1 - por solicitaclo do Conselho Fiscal.

§ 1°- Nos casos dos incisos II e III deste artigo, se o Presidente recusar-se a
atender ac requerimento no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da

protocolizagdo do pedido, sera a reunide convocada pelos que a solicitaram.

§ 2°- As formalidades da convocacio serdo objeto de instrucdo do Conselho de
Administracao.

Art.69°- O Conselho de Administracioc delibera validamente com a presenga da maioria dos
seus membros, sendo aprovadas as propostas que obtiverem voto favoradvel da maioria simples
dos presentes, deferido ac Presidente o voto de desempate.

§ Unico- Serad levada & assembléia a destituicao de administrador gque, sem
justificativa, faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis) alternadas.



Art.70°- © Superintendente, que secretariard os trabalhos, lavrarid ata sumulada das
reunides, gque se=rd lida, discutida e votada na reunido seguinte e, uma vez aprovada, seréd
lancada no livro préprio, com as assinaturas do Presidente, de Superintendente e de todes
que dela participaram. o i o - -

Art.71°~ O Conselho de Administracdo poderd criar comités espe
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Da Diretoria Executiva

Axrt.72°- Compete & Diretoria Executiva, dentro dos limites da lei e deste estatuto,
atendidas as decisses e recomendacdes da Assembléia Geral e do Conselho de Administracdo,
a execucdo da gestfo para cumprimento dos objetivos da UNIODONTO.

Art.73%- Ao Presidence cabe entre outras, as seguintes atribuicdes:

I - supervisionar as atividades da UNIODONTO, estabelecendo contates com os
empregados e profissionais terceirizados a servico da mesma;

II - convocar e presidir as reunides do Conselhc de Administracldoc e as Assembléias
Gerais;

III - apresentar a4 Assembléia Geral Ordinadria, o relatério anual, o balange, as
contas e parecer do Conselho Fiscal, bem come os planos e trabalhos formulados pelo
Conselho de Administracdo;

IV - assinar, em conjunto com outro Diretor, contratos, titulos de crédito e demais
instrumentos constitutivos de obrigaclo, inclusive o mandato a advogado para
propositura ou defesa de processos administrativos ou judiciais em que figure a
UNIODONTC como parte ou interveniente;

V - representar a sociedade em juizo e fora dele, inclusive perante o érglc de
reqgulagdo da sande suplementar,

Art.74°- Ao Vice-Presidente, entre outras, cabe:

1 - auxiliar o Presidente e o substituir nos seus impedimentos temporarios;

IT - planejar, desenvolver, atribuir preco e acompanhar a implantac8oc de contratos
de assisténcia odontolégica e, ainda, monitorar os resultados e tomar medidas®-
corretivas; )

III - prestar orientacdo geral gquanto aos contratos de assisténcia odontelédgica, -
bem como, treinar equipes internas e externas:

IV - coordenar as atividades de publicidade e marketing:

V - assinar, em conjunte com presidente, contratos, titules de crédito e demais
instrumentos constitutives de obrigacao;

VI - substituir o Superintendente nos seus impedimentos temporarios.
Art.75°- Ao Superintendente cabe, entre outras, as seguintes atribuigdes:
I - secretariar e lavrar as atas de reunides do Conselho de Administraclo,
responsabilizando-se pela guarda de livros, documentos e arquivos;
II - administrar as atividades cperacionais e financeiras da sociedade, bem como as

relativas a patriménio, investimento, auditoria financeira, controladoria, recursos
humanos e banco de dados;

II1 - verificar e levar ao conhecimento da Diretoria Executiva e do Conselho de
Administracfio os relatérios financeiros e contdbeis mensais;

IV - assinar os balangos, contas e balancetes contdbeis, juntamente com o
Presidente;

V - responsabilizar-se pela contabilidade da sociedade e sua relagdo com o Conselho
Fiscal;

VI - assinar, em conjunto com o presidente, contratos, titulos de crédito e demais
instrumentos constitutivos de obrigagdo.

Da Renincia e Destituicdo

Art.76°- A renincia do administrador independe de motivacdo e torna-se eficaz, em relacio
4 sociedade, desde o momento em gue for entregue a comunicagdo escrita do renunciante.



Axt.77°- A destituicdoc dos administradores seré delibetaga
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§ Unico- Os administradores provistrios permanecerdo nd ya} E gtg a gsgm@ﬂglg s
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DO CONSELHO FISCAL
Da Composigao

Art.78°- A administracdoc da sociedade serd fiscalizada, assidua e minuciosamente, por um
Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes.

§ 1°- 0s membros suplentes substituirdo os efetivos na auséncia destes as reunides
e assumirdo em seus lugares, em caso de renuncia e destituigdo, independente de
nova eleigdo.

§ 2°- Os suplentes substituirdo os efetivos na ordem em que foram eleitos.
Art.79°- 0 Conselhe Fiscal serd formado exclusivamente por cooperados para um mandato de 1
(um) ano com poderes de fiscalizaglo do exercicio em que se deu a eleigao, permitida a
reeleigdo de 1/3 (um terco) de seus integrantes.

§ 1°- No cOmputo da permissdo de reeleigdo:

I - serid desconsiderado para o célculo da fragdo, podendo candidatar-se, o
conselheiro eleito para suprir cargo de vaclncia;

II - o resultado com casas decimais sera arredondado para o numero inteiro
subseqlente.

§ 2°- Ndo poderdo ser conselheiros os cooperados que possuam com 0S Outros membros

do Conselho Fiscal bem como com os administradores., lacos de parentesco até segundo.
grau em linha reta ou colateral.

Da eleigdo

Art.B80°- A escolha dos conselheiros fiscais independe da eleicdo dos administradores.

Art.B1°- 0Os cooperados poderfc candidatar-se até o momento da eleigdo, exibindo declaracgdo
de inexisténcia e de impedimento (art. 79°, § 2°).

§ Onico- Ndo poderdo se candidatar os membros da chapa inscrita para o Censelhe de
Administraclc e os designados para a Comissdc Eleitoral.

Art.B82°- 0O presidente da assembléia iniciard a eleigdc abrindo a oportunidade para as
candidaturas, indicando ao final os nomes gue concorrero.

§ 1° - A votacl3c serda aberta, mas a assembléia poderi optar pelo sufrdgio secreto.

§ 2°- Serdo considerados eleitos os candidatos mais votados sendo os 3 (trés)
primeiros efetivos e o quarto, gquinto e sexto colocados, respectivamente, primeiro,
segundo e terceiro suplentes.

§ 3°- Terminado o pleito, o Presidente da assembléia geral proclamard os eleitos e
lhes daréd posse imediata.

Art.B83°- Havendo & renuncia ou a destituigdo de mais de 3 (trés) membros sera convocada
assembléia geral no prazo de 30 (trinta) dias, para eleger os substitutos para os cargos
faltantes.

§ 1°- Os membros remanescentes assumirdo como efetivos, sendo eleitos os cargos
Vacantes destes e os suplentes.

§ 2" 0Os substitutos exercerdc © carge somente até o final do mandato de seus
antecessores.

Dos deveres e da responsabilidade dos conselheiros fiscais
Art.084°- 0Os membros do conselho fiscal tém os mesmos deveres dos administradores de que
tratam os artigos 62° a 64° e respondem pelos danos resultantes de omissfo no cumprimento

de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo, ou com violagio da lei ou do
estatuto.
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§ 1°- 0s membros do conselho fiscal deverdo exercer suas funcdes no exclusivo
interesse da sociedade.

§ 2°- O membro do conselho fiscal nio & responsdvel pelos atos ilicitos de outros

membros salvo se com eles foi conivente, ou se concorrer pp:? = pn@tﬁPnQQp-atc?o. ...
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§ 3°- A responsabilidade dos membros do corselhe fiscal porycfigcgo ho chmfr{fhicy §
de seus deveres €& solidAria, mas dela” se exime o_ mguﬁru.-qism.m- que fYzere
consignar sua divergéncia em ata da reunido do 6rglio e a comunicar ac Conselho de

Administracdc e & assembléia geral.

Das atribuigdes

Art.85°- Compete ao Conselho Fiscal, exercer assidua fiscalizacdo scbre a regularidade das
operagbes, atividades e servigos da UNIODONTO, eximindo-se da andlise da conveniéncia e
oportunidade destas, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribuicoes:

I - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimente dos seus
deveres legais e estatutadrios;

II - opinar sobre o relatério anual da administracdo, fazendo constar do seu
parecer as informacgdes complementares que julgar necessarias ou (iteis 4 deliberagao
da assembléia geral;

III - denunciar, por qualguer de seus membros, aos 6rgdos de administracdc s, se
estes ndc tomarem as providéncias necessdrias para a protec3c dos interesses da
sociedade, & assembléia-geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e
sugerir providéncias uteis 4 sociedade;

IV - convocar assembléia geral sempre que ocorrer motivos graves ou urgentes,
incluindo na agenda das assembléias as matérias que considerarem necessdrias;

V = analisar, ao mencs trimestralmente, o balancete e demais demonstracgdes
financeiras elaboradas periodicamente pela sociedade;

VI - examinar as demonstragdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;

VII - conferir mensalmente o saldo do numerdrio existente em caixa, verificando se
© numero estd dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de Administracioc;

VIII - verificar se os extratos de contas bancArias conferem com as escrituracdes
da sociedade:;

IX - certificar se ¢ Conselho de Administracido vem se reunindo regularmente e se
existem cargos vagos na sua composicao;

X - certificar se existem exigéncias ou deveres a cumprir em face das autoridades
fiscais, trabalhistas, previdenciadrias e regulatérias;

XI - exercer essas atribuig¢des, durante a liguidagdo.

§ 1°- O Conselho Fiscal, nos limites de sua expressa atribuigdo, terd& acesso
todos os documentos da sociedade em sua sede social, podendo requisit&-los
Diretoria Executiva ou ao empregadoc por ela nomeado, & exigir judicialmente
exibicdo em casc de negativa, comunicande o fato ao Conselho de Administracdo e
assembléia geral.
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§ 2°- 0O Conselho Fiscal solicitard & Diretoria Executiva ou ao Conselho de

Administragdc esclarecimentos ou informacdes, desde gque relativas & sua funcao
fiscalizadora, assim como a elaboracdo de demonstragdes financeiras ou contabeis
especiais.

§ 3°- Para os exames e verificagdc dos livros, contas e documentos necessarios ao
cumprimento das suas atribuicles, poderd o Conselho Fiscal solicitar ao Conselho de
Administracdc a contratacf8o de técnicos especializados e valer-se dos relatérios e
informagdes dos servigos de auditoria.

§ 4°- Para a verificacglo da legalidade dos atos da administraclo, o Conselho Fiscal
deverd solicitar parecer fundamentado do assessor juridice da cooperativa ou
entidade a que esta for filiada.

§ 5°- As atribuicdes e poderes conferidos ao conselho fiscal nao podem ser
outorgados a outro 6rgdo ou membros da sociedade.



Art.86°- O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que necessario com a participagdo de 3 (tré@s) de seus membros.

§ 1°- Em sua primeira reunido, escolherd entre os membros efetivos, um coordenador
e um secretario.
. . &8 _ = - ll. ! . li
§ 2°- As reunides poderdo ser convocadas pelo ‘.ourdenacﬁaz. 9% YJuirguan “des seus-
membros, por solicitacdc do Conselho de Administzacdo oy Qa ﬁlageﬁb.géﬂa GePal. 2°2 « 2
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§ 3°- Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serao dirigides por substituto
escolhido na ocasilo.

§ 4°- As deliberagdes serdc tomadas por maioria simples de votos que constaradoc de
ata sumulada, lavrada em livro préprio, aprovado e assinada ao final de cada
reunidc pelos 3 (tré&s) conselheiros presentes.

Da renincia e Destituigdo

Art.B87°- A renuncia do conselheiro fiscal independe de motivacdo e torna-se eficaz, em
relagdo 4 sociedade, desde o momento em gque for entregue a comunicagaoc escrita do
renunciante.

Art.B8°- A destituicgaoc dos conselheiros fiscais ser4 deliberada em assembléia geral.

CAPIiTULO X
DO CONSELHO TECNICO DISCIPLINAR
Da composigdo

Art.89°- O Conselho Técnico Disciplinar serid formada por 3 (tréds) membros efetivos e 3
(trés) suplentes, todos associados com mandato de 4 {quatro)anos.

Da eleigéo
Art,90°- A Eleigdo do Conselho Técnice Disciplinar seréd regida pelos mesmos criterlus
adotados para o Conselho de Administragao, conforme art.52.

Das atribuicdes
Art.91°- Compete ao Conselho Técnico Disciplinar:

a- assessorar o Conselho de Administracdo, nos casos de eliminagic ou excluslo de
associados, por indiseiplina ou desrespeitc as normas da sociedade, devendo
apresentar relatério prévio ao processo de eliminaclo ou exclus#o;

b- apresentar parecer em todos o0s casos que digam respeito & inobservéncia do
Codigo da Etica Profissional ou & disciplina dos servigos da sociedade:

c- sugerir ao Conselho de Administracdo, assisténcia e amparo social, moral ou
material, a associado que, a seu critério, necessitar e merecer ajuda desta
espécie, justificando devidamente a sugestdlo;

d- recomendar ao Conselho de Administragaoc, mediante exposicdo fundamentada, o
intercambio com entidades cooperativas, cientificas, sociais, beneficente, do pais
ou do estrangeiro, sempre que se coadune com as finalidades sociais;

§ Unico - No caso de impedimentos ou falta de gualquer dos membros do Conselho
Técnico Disciplinar, os mesmc serdo substituidos pelos suplentes.

Art.92°- 0s dirigentes deverdc desincompatibilizar-se do cargo ocupado com antecedéncia de
3 (txés) meses, gquando candidatos a cargos eletivos piblicos de qualquer natureza.

CAPITULO XI
DO COMITE EDUCATIVO

Art.93°- 0 Comité Educativo & o &rg3o responsivel pela Educaclo Cooperativista da
UNIODONTQ cabendo-lhe levar o maior nimero possivel de cooperados a comprometer-se com a
solucde dos problemas e desafios da UNIODONTO, proporcionande a vis3o de uma formagdo mais
adequada scobre administragdo e controle do Sistema.

Art.94°- Ouvidas as bases de cada sede e sub-sedes o Diretor de Educagdc indica ao
Conselho de Administraclo nomes dos cooperados que deverac integrar o Comité Educativo,
podendo este aprovar ou recusar as proposicdes.

§ Unico - O Comité Educativo é compostc por cooperados da sede e sub-sedes da

UNIODONTO seguindo uma orientacdo de proporcionalidade, permitindo uma
representatividade.
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CAPITULO XII
DOS DISPENDIOS

Art.95°- Os dispéndios da sociedade serdc cobertos pelos coopRradop mgdigqge.;ateip Nag e
proporgio direta da fragéo de servicos. S T e “m mm s & 8 8 e @
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§ 1°- 0 Conselho de Administracdo podera estabelecer 'nd Merbrig? gq.ededcitid i g
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I - em partes iguais, dos dispéndios gerais da sociedade entre todos o0s cooperados,
gquer tenham ou ndo, prestadc atendimento aos usudrios dos contratos ou, de gualgquer
modo, operado com a cooperativaj

II - em razac diretamente proporcional, entre os cooperados que tenham prestado
atendimento aos usuérios dos contratos ou, de gualquer mode, operado coma
cooperativa, dos dispéndios da sociedade, excluidas os gerais ja4 atendidos na forma
do inciso 1°.

§ 2°- Para a adoclo do critéric estabelecido no §1° serdo:

I - levantados separadamente os dispéndios gerais:

I1 - retidos da produclo dos cooperados os valores rateadoes e, inexistindeo, serloc
cobrados mensalmente sujeitandc a mora & multa de 10 % (dez) por cento e jurcs de 1
% (um por cento) ac més sobre o valor corrigido pelo indice Nacional de Pregos aco

Consumidor (INPC), ou pelo indice gue o substitua até o efetive pagamento.

Art.96°- O Conselho de Administragdc podera, no decorrer do exercicio e sendo insuficiente
o fundo de reserva, deliberar o rateio acumulado dos dispéndios, observados os critérios
do art. 95.

CAPITULO XI
DOS FUNDOS

Art.97°- A UNIODONTO dever& constituir os seguintes fundos sociais:
I - Funde de Reserva, destinado a reparar perdas de gqualgquer natureza gque a
UNIODONTO venha a sofrer e a atender ao desenvolvimento das atividades sociais,
constituido de:
a)10% (dez por cento), pelo menos, das sobras liquidas apuradas em cada exercicio:
b)auxilios e doagdes sem destinacdoc especialy
c)valores cobrados dos cooperados & titulo de mora.
11 - Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES), destinade &
prestagdoc de assisténcia aos cooperados, Seus familiares e aos empregados da

UNIODONTO constitulido:

a) de 5 % (cinco por cento), pelo menos, das sobras liquidas apuradas em cada
exercicio;

b)do resultado das opera¢des com naoc cooperados (art.5%,82% ):

c)dos eventuais resultados positivos na participacdo da UNIODONTO em sociedades nao
cooperativas (art.5°, V).

§ Unico- Os fundos constantes deste artigo sdo indivisiveis entre os cooperados e
ndo s3o computdveis na apuragdo de haveres nos casos de demissdo, exclusdo e
eliminagao.

Art.98°- A Assembléia Geral poderd constituir outros fundos, determinando seus modos de
formacdo, apropriacdc e liguidagdo.

capiTULO XII
DAS SOBRAS E DAS PERDAS

Art.99°- As sobras ligquidas do exercicie social, apos as dedugdes dos percentuais
destinados & formacdo dos fundos sociais, retornardo acs cooperados proporcicnalmente as
operagdes realizZadas com a UNIODONTO, salve se a assembléia geral decidir pela nao
distribuigao.
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Art.100°- As perdas apuradas serdc apresentadas a assembléia e, ndo sendo cobertas pelo
Fundo dc Reserva, por insuficiéncia deste ou deliberagdc por sua nic utilizacgdo, seréo
rateadas entre os cooperados na proporcdc de suas operagdes com a UNIODONTO, salvo se
deliberada a separacdc dos dispéndios(art.95°, § 1°) em que o rateio obedecera ao mesmo
critério.
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Art,101°- A UNIODONTC terd os seguintes livros:
I - de matricula;
II - de atas das assembléias gerais:

III - de atas do Conselho de Administracdo;

IV - de atas do Conselho Fiscal;
V - de atas do Conselhc Técnico Disciplinar
VI - de presenca dos cooperados nas assembléias gerais;

VII - outros, fiscais s contdbeis, obrigatérios.

§ Onico~ E facultada a adoc3o de livros de folhas soltas ou fichas.

Art.102°- Nas fichas de matricula, os cooperados serfo inscrites constando:
I - o nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo e residéncia;

II - a data de sua admissdo e, gquando for o caso, de sua.demissdc a pedido,
eliminacdoc ou exclusdo;

IIT - a conta corrente das respectivas gquotas-partes do capital social.

caAPITULO XIV
DA DISSOLUCAO E LIQUIDAGCAO

Art.103°- Além dos casos previstos em lel a UNIODONTO sé dissolveré de pleno direito:
I- quando assim deliberar Assembléia Geral Extraordindria;
II - guando houver transformacio de seu tipo societério;

III - pela paralisacdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias,
salvo se deliberado de modo diversoc pela assembléia geral peste periodo.

Art.104°- Quando a dissolugdc da UNIODONTO ndc for promovida voluntariamente, nas
nipéteses previstas no art.103°, a medida poderd ser tomada judicialmente a pedido de
qualquer cooperado ou terceiro interessado.

Art. 105°- A assembléia geral que deliberar a dissolugdo nomeara um liquidante & um
Conselho Fiscal composto por 3(trés) membros, todos cooperados, gue procederdo a sua
liquidagao.

§ 1° - A assembleéia geral, nos limites de suas atribuicfes, poderd, em gqualquer
época, destituir os liguidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando os seus
substitutos.

§ 2°- Em todos oS atos e operagdes, & partir da assembléia referida no capta, o
liguidante devera usar a denominacdo da cooperativa, seguida da expressdo "Em
liquidacdo”.

§ 3°- A cooperativa continuard as atividades sociais durante a liquidacédo até que
cedidos todos os contratos com consumidores e cancelado seu registro ne 06rgao
regulador.

§ 4°- Deliberada a dissolugdo, a demissdo de cooperado nao surtird efeito gquanto a

responsabilidade perante terceiros e A sociedade, bem como a apuracdo de haveres do
demissionaAric, até gue encerrada a ligquidacdo.
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Art.106- Os liquidantes terdo todos os poderas normais de administragdo podendo praticar
atos e operacder” necesf4rios i realizaclo do ativo e pagamento do passivo.

Art,.107°- Sa3o obrigagOes dos liquidantes:

I - providenciar o arquivamento da ata ga_nsgemp;¢i§AQergl maque foivwleldberada a¢*
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I1 - arrecadar os bens, livros e documernitos _da sociedades oudt guer guesestéjam; 2

III - convocar os credores e devedores e promover o levantamento dos créditos e
débitos da sociedade:

IV - proceder nos 15 (quinze) dias seguintes ao de sua investidura e com a
assisténcia, sempre que possivel, dos administradores, ao levantamento do
inventirio e balango geral do ativo e passivo;

V - realizar o ativo social para saldar o passivo e reembolsar os cooperados suas
quotas-partes;

VIT - exigir dos cooperados a integralizaclo das respectivas quotas-partes do
capital social n#le realizadas, guando o ativo ndo bastar para solugdc do passivo;

VIII - convocar a assembléia geral a cada 6 (seis) meses, contados daquela que
deliberou a dissolugdo, ou sempre gue necessario, para apresentar relatéric e
balango do estado da liquidacdo e prestar contas dos atos praticados durante o
periodo anterior;

IX - apresentar 4 assembléia geral, finda a liquidacade, o respectivo relatério e as
contas finais;

X - averbar, no 6rgac competente, a ata da assembléia geral que considerar
encerrada a liquidacao;

XI - cancelar o registro da sociedade noc 6rgle regulador.

Art.108°- Equipara-se o liquidante ac administrador quanto aos deveres e responsabilidades
decorrentes deste estatuto.

Art.109°- Sem autorizaclo da assembléia ndo poderd o liquidante gravar de énus os méveis e
imbveis, contrair empréstimos salvo quando indispenséaveis para o pagamento de obrigagdes'
inadiaveis.

Art.110°- Respeitados os direitos dos credores preferenciais, pagara o liquidante as
dividas sociais proporcionalmente e sem distincdo entre vencidas ou ndo.

Art.111°- A assembléia geral poderad resolver antes de ultimada a liquidagdc, mas depois de
pagos os credores, que o liquidante faca rateios por antecipacdo da partilha, na medida em
gue se apurem os haveres sociais.

Axt,112°- Solucionade o passivo, reembolsados os cooperados até o valor de suas guotas-
partes e encaminhado o remanescente conforme o estatuido, convecard o liguidante
assembléia geral para prestagadc final de contas.

Art.113°- Aprovadas as contas, encerra-se a liquidac3oc e a sociedade se extingue, devendo
4 ata da assembléia ser arquivada no registro competente.

CAPITULO XV
DAS LACUNAS

Art.114°- No que for omisso este estatuto, a sociedade se regeris pelo dispostc na Lei n°
5.764/71 e, na auséncia de dispositivo especifico desta, pelas normas do Cédigo Civil
quanto &s sociedades simples naquilc que for compativel com a natureza institucional da
cooperativa.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.115°- 0Os mandatos dos membros do Conselho de Administraglc e Conselho Fiscal
ocbedecerao ac estatutc precedente, sem interrupcio.
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- wrw piaesc Ge mandato estabelécido” no dre.SIiv mioaf-t--x aos eleitos a
partir da aprovagdo deste Estatuto, revogado o anterior em todos os seus termes, a partir
desta data, quando este entra em vigor. .

Axt.118°- Este Estatuto Social entraré em vigor na data de sua homologagclo na Jjunta
Comercial do Estado do Rio Grande do Bul, ficando revogado integralmente o BEstatuto

antezrior.




